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VERBALE n. 1 

COMITATO DI VALUTAZIONE 

 

Il giorno 22 marzo 2019 alle h 16.00 presso la sala professori della sede centrale dell’IC “San G. 
Bosco” la Dirigente Scolastica, prof.ssa Maria Ester Riccitelli, riunisce  il Comitato di Valutazione 

(convocazione n. 1 a.s. 2018-2019 prot. n. 0001770/II.7 del 14/03/2019, che risulta così composto: 

- Dirigente Scolastica prof.ssa Maria Ester Riccitelli; 

- prof.ssa Di Blasio Agnese e Ins.te Marcucci Francesca docenti elette dal Collegio dei Docenti; 

- ins.te Vaccarella Lucia  docente eletta dal Consiglio di Istituto; 

- sig.ra D’Orta Valeria  e Foschini Marilina  genitrici elette dal Consiglio di Istituto; 

- Dirigente Scolastico, prof. Salvatore Rampone, membro esterno nominato dall’USR Campania    

   con nota prot. n. 0030296 del 18/12/2018. 

Risultano assenti: il  Dirigente Scolastico prof. Salvatore Rampone, la Prof.ssa Di Blasio 

Agnese. 

Presiede la Dirigente Scolastica; assume le funzioni di segretaria la sig.ra Vaccarella Lucia. 

Si discutono i seguenti punti all’O.D.G: 

 revisione/approvazione del Regolamento del Comitato di Valutazione; 

 revisione/approvazione dei criteri per la valorizzazione dei docenti. 

La Dirigente Scolastica saluta e dà il benvenuto a tutti i componenti, ringraziando soprattutto le 

genitrici per la disponibilità e la collaborazione offerte.  

Passa, poi, ad illustrare le motivazioni della convocazione nello spirito della Legge n. 107/2015, la 

cosiddetta legge sulla Buona Scuola. In particolare vengono elencati i cambiamenti che hanno 

rinnovato il Comitato rispetto a quanto previsto nel testo unico della scuola, il DLg 294/97. 

La Dirigente Scolastica precisa i compiti e le funzioni del Comitato nella veste rinnovata, in 

particolare viene illustrata la funzione più importante che è quella di definire i criteri per 

l’assegnazione del bonus ai docenti meritevoli. È il comma 127 della legge n. 107/2015 che affida 

ai Dirigenti Scolastici l’onere di selezionare i docenti destinatari del bonus in base ai criteri stabiliti 

dal Comitato. 

La DS tiene anche a precisare che, dallo scorso anno scolastico 2017/2018,  sono intervenute delle  

novità e che la decisione sulla misura dei compensi non è più  prerogativa  esclusiva del Dirigente 

Scolastico, come è avvenuto negli anni precedenti, ma è demandata alla contrattazione integrativa 

d’istituto, ex art.22, p.4 lett.c/4 del CCNL/18 firmato il 20.4.2018. In realtà,  il procedimento rimane 

quello delineato dal comma 127 dell’art.1 della Legge 107. Di conseguenza,  il Comitato di 

valutazione, appositamente integrato, fissa  i criteri per la valorizzazione del merito sulla qualità 
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dell’insegnamento, sul successo formativo degli studenti, sulle innovazioni didattiche e responsabilità 

assunte  grazie all’autonomia. Come ha chiarito anche l’Aran, le somme destinate al bonus per 

l’as.2017/18 vanno contrattate a livello d’istituto per determinare la misura dei compensi, nei valori 

minimi e massimi. Si parla  di somme complessive che,  dopo i tagli apportati risultano quasi 

dimezzate. Le OO.SS. firmatarie del CCNL/18  spingono affinché siano individuate e premiate le 

attività di eccellenza svolte dai docenti, più che un merito astratto e discrezionale,  avvicinando così 

la valorizzazione del bonus  alle attività aggiuntive del Mof. Si eviterebbero così sovrapposizioni e 

duplicazioni nelle attività col rischio di riconoscerle e compensarle due volte.  

In realtà, specifica la DS, la premialità che il Dirigente deve assegnare serve soprattutto a  motivare e 

valorizzare coloro che, nell’esercizio delle loro funzioni e nello svolgimento del servizio,  si sono 

impegnati oltre il dovuto. È per questo che nessun docente può essere escluso a priori 

dall’assegnazione del Bonus. Non a caso, rispetto agli scorsi anni, la contrattazione prevede anche 

per i docenti a tempo determinato la possibilità di accedere al Bonus. 

Tanto premesso, la DS passa a presentare  i criteri adottati dal nostro istituto, che sono  assolutamente 

oggettivi e soprattutto documentabili. La documentazione è importante perché quanto dichiarato dai 

docenti dovrà essere supportato da atti, relazioni, attestati e certificazioni.  

Si passa all’ analisi del Regolamento predisposto per il Comitato di Valutazione e delle schede di 

monitoraggio  predisposta. 

I membri del Comitato discutono dei criteri per l’assegnazione del bonus, in particolare si discute di: 

rendimento degli alunni, assiduità di servizio, partecipazione attiva agli organi collegiali, assunzione 

di responsabilità e di incarichi, impegno nell’adozione di metodologie innovative, partecipazione a 

corsi di formazione/aggiornamento, contributo e partecipazione al PTOF e al Piano di 

Miglioramento, impegno in progetti extrascolastici e di recupero e così via. 

La legge 107/2015 ha previsto infratti i seguenti ambiti all’interno dei quali effettuare la valutazione 

del docente: 

- qualità dell’insegnamento e contributo al successo formativo degli alunni; 
- risultati ottenuti dagli alunni in relazione al potenziamento delle competenze e all’innovazione 

didattica; 

- responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale. 

      Relativamente a questo ultimo punto, la DS propone di riportare un indicatore relativo  alle  

      responsabilità assunte dal docente quale organizzatore e accompagnatore nelle visite guidate. 

Si concorda poi di seguire  il seguente iter: 

 in primo luogo sarà distribuita tra i docenti una scheda per il monitoraggio delle prestazioni, in modo 
tale da dare a tutti gli insegnanti la possibilità di dichiarare le proprie prestazioni informandone il 

Dirigente che potrebbe anche non essere a conoscenza di corsi di formazioni svolti all’esterno; 

 le prestazioni dichiarate dovranno essere debitamente documentate; 

 il bonus sarà assegnato sulla base di un’unica fascia, come concordato in contrattazione. 

 la legge prevede un limite minimo di bonus da assegnare, ossia il 10% dei docenti. 

 non è consentita l’assegnazione a pioggia 

I membri del Comitato di Valutazione, dopo aver ampiamente discusso dei criteri approvati lo scorso 
anno, ritengono all’unanimità di poterli riconfermare, con la dovuta  integrazione, dei docenti in 

quanto adeguati alle esigenze dell’Istituto e pienamente rispondenti al dettato normativo. 

La Dirigente Scolastica conclude i lavori ringraziando tutti per la fattiva partecipazione. Letto e 

sottoscritto il presente verbale, la seduta si scioglie alle h 17.30. 
 

 

 LA SEGRETARIA     IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

   Ins.te Lucia Vaccarella Prof.ssa Maria Ester Riccitelli 
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