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Prot. n. 0001068/1V.5(PON-FSE) San Salvatore Telesino, 16/02/2019

AIPALBO PRETORIO
AL SITO WEB www.icbosco.gov.it
AL SITO WEB dell’USP BN

Programma Operativo Nazionale "“Per la scuola, competenze e ambienti per

I'apprendimento” 2014-2020. Avviso Prot. AOQOODGEFID/3340 del 23/03/2017
“Potenziamento delle competenze di cittadinanza globale”. Asse I - Istruzione - Fondo
Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli
allievi - Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali.Sottoazione

10.2.5.A Competenze trasversali. CODICE AUTORIZZAZIONE 10.2.5A-FSEPON-CA-2018-459
., // CUP G67117000410007

Avviso pubblico esterno per il reclutamento di figure professionali:
ESPERTI ESTERNI
PON CITTADINANZA GLOBALE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020;
VISTO 1’ Avviso pubblico per la realizzazione di progetti di potenziamento delle competenze di cittadinanza globale
(Prot. 3340 del 23 marzo 2017):

VISTO il Manuale Operativo per la presentazione delle candidature (Prot. 3508 del 31 marzo 2017);
VISTE le precisazioni sugli Avvisi emanati a valere sul Fondo Sociale Europeo e proroga dei termini degli Avvisi n.

1953 “Competenze di base”, n. 2165 “Competenze degli adulti (CPIA)”, n. 2669 “Competenze di cittadinanza digitale”
e n. 3340 “Competenze di cittadinanza globale” (Prot. 4232 del 21 aprile 2017);

VISTA la Comunicazione orari apertura e chiusura sistemi informativi (Prot. 4858 del 10 maggio 2017);

AVVISO PUBBLICO ESTERNO per il reclutamento di esperti esterni- Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per 1’apprendimento” 2014-2020. Avviso Prot. AOODGEFID/3340 del 23/03/2017 “Potenziamento
delle competenze di cittadinanza globale”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali
Sottoazione 10.2.5.A Competenze trasversali. 1


http://www.icbosco.gov.it/
http://www.miur.gov.it/documents/20182/881790/prot3340_17.zip/5ae66d13-3094-440b-ab3e-8b6d025e07de
http://www.miur.gov.it/documents/20182/881790/prot3508_17.zip/a4177002-2689-41d6-a074-8bc093790859
http://www.miur.gov.it/documents/20182/881790/prot4858_17.zip/970fac91-37bc-4393-95df-60539ed1f0ef

e  VISTA I’Approvazione e pubblicazione graduatorie regionali delle proposte progettuali degli Istituti scolastici (Prot.
10014 del 20 aprile 2018);

e  VISTA la Proroga/conferma termini Avvisi: aggiornamento termini di scadenza degli avvisi (Prot. 12924 del 24
maggio 2017) ;

e  VISTO I'INVIO del PROGETTO “CITTADINI CONSAPEVOLI” in data 10/06/17 - Candidatura n. 49363

e  VISTA la DELIBERA N. 316 del VERBALE N. 178 COLLEGIO DEI DOCENTI del MAGGIO 2017;

e  VISTA la DELIBERA N. 241 Estratto del VERBALE N. 37 CONSIGLIO D’ISTITUTO del 29/05//2017,
e  VISTA la comunicazione MIUR. AOODGEFID.REGISTRO UFFICIALE(U).0010014 del 20-04-2018 Approvazione
e pubblicazione graduatorie regionali delle proposte progettuali degli Istituti scolastici;

e  VISTA I’Approvazione ¢ pubblicazione graduatorie regionali definitive (Prot. 19600 del 14 giugno 2018)
Approvazione e pubblicazione graduatorie regionali delle proposte progettuali degli Istituti scolastici MIUR.
AOODGEFID. REGISTRO UFFICIALE(U).0019600 del 14-06-2018 Approvazione e pubblicazione graduatorie
regionali definitive.

e  VISTA I’Autorizzazione all'avvio dei progetti AOODGEFID\Prot. n 23100 del 12/07/2018;

e  VISTA la Lettera a IC Bosco Autorizzazione del progetto codice 10.2.5A-FSEPON-CA-2018-459 Prot.
AOODGEFID-23573 del 23/07/2018;

e  VISTA la DELIBERA n. 346 del VERBALE N. 48 CONSIGLIO D’ISTITUTO del 13/9/2018 assunzione in bilancio

e  VISTA la DELIBERA N. 462 del VERBALE N. 191 COLLEGIO DEI DOCENTI del 26/09/18 assunzione in

bilancio

VISTA la CREAZIONE CUP 16/10/2018

VISTO il Decreto n. 680 Prot. n.0004902/1V.5 del 17/10/2018;

VISTA la DELIBERA n. 347 del VERBALE N. 48 CONSIGLIO D’ISTITUTO del 13/9/2018 assunzione PTOF
VISTA la DELIBERA N. 463 del VERBALE N. 191 COLLEGIO DEI DOCENTI del 26/09/18 assunzione PTOF
VISTO il Decreton. 681 Prot. n.0004903/1V.5 del 17/10/2018 assunzione PTOF

VISTO il Nulla osta per Svolgimento incarico coordinamento DS prot. MIUR.AOODRCA.REGISTRO

UFFICIALE.U.0023117.01-10-2018

e  VISTA la DELIBERA n. 353 del VERBALE N. 49 CONSIGLIO D’ISTITUTO del 12/11/2018 NOMINA RUP -
Incarico DIREZIONE/COORDINAMENTO - Incarico gestione amministrativa e contabile;

e  VISTA la NOMINA RUP - Prot. N. 0000456/1V.5 del 26/01/2019 Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo
Nazionale. Avviso Prot. AOODGEFID/3340 del 23/03/2017 “Potenziamento delle competenze di cittadinanza globale”.
Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5 Azioni volte allo
sviluppo delle competenze trasversali Sottoazione 10.2.5.A Competenze trasversali.

e  VISTO Pincarico di DIREZIONE/COORDINAMENTO DS Prot. N. 0000457/IV.5 del 26/01/2019 - Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze ¢ ambienti per 1’apprendimento” 2014-2020. Avviso Prot.
AOODGEFID/3340 del 23/03/2017 ‘“Potenziamento delle competenze di cittadinanza globale”. Azione 10.2.5
Sottoazione 10.2.5.A Competenze trasversali.

e  VISTO Pincarico gestione amministrativa e contabile DSGA Prot. N. 0000458/1V.5 del 26/01/2019 - Fondi
Strutturali Europei —Avviso Prot. AOODGEFID/3340 del 23/03/2017 “Potenziamento delle competenze di cittadinanza
globale”. Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5 -Sottoazione
10.2.5.A Competenze trasversali.

e VISTA la comunicazione/informativa Prot. n. 0004936/1V.5  del 19/10/2019 pubblicata sul sito istituzionale
www.icbosco.gov.it e sul sito del’USP BENEVENTO.

e TENUTO CONTO che il PROGETTO “CITTADINI CONSAPEVOLI” ¢ stato assunto al PTOF con un

finanziamento pari ad un totale complessivo di € 28.410,00 (ventottomilaquattrocentodieci/00 euro), qui di seguito

specificato:
SOTTOAZIO | CODICE CUP TITOLO TOTALE
NE PROGETTO PROGETTO AUTORIZZATO
10.2.5A G67117000410007 Cittadini €28.410,00
Competenze 10.2.5A-FSEPON-CA- consapevoli
trasversali 2018-459;

e cherisulta cosi articolato:

AVVISO PUBBLICO ESTERNO per il reclutamento di esperti esterni- Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per 1’apprendimento” 2014-2020. Avviso Prot. AOODGEFID/3340 del 23/03/2017 “Potenziamento
delle competenze di cittadinanza globale”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali
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http://www.miur.gov.it/documents/20182/706750/prot10014_18.zip/805f21a8-77f1-42d8-8915-e600bfbd5448
http://www.miur.gov.it/documents/20182/881790/prot12924_17.pdf/28dc566e-4ec0-4fd7-8e96-0614cbe80dfb
http://www.miur.gov.it/documents/20182/706750/prot19600_18.zip/dee88ef4-84fd-47a0-b401-625f5eb094fa
http://www.icbosco.gov.it/

‘ Modulo H Titolo modulo H Totale ‘
[Educazione alimentare, cibo e territorio  ||GUSTO E SALUTE [ € 5.682,00|
Benes§ere, corretti stili di vita, educazione SPORT INSIEME 1 €5.682.00
motoria € sport

Benegsere, corretti stili di vita, educazione SPORT INSIEME 2 € 5.682,00
motoria e sport

[Educazione ambientale [IVERDE FUTURO 1 [ € 5.682,00|
[Educazione ambientale [VERDE FUTURO 2 [ € 5.682,00|
ITOTALE SCHEDE FINANZIARIE || [ € 28.410,00)

e TENUTO CONTO che tutti i moduli hanno la durata di 30 h e sono rivolti agli alunni della scuola primaria; che
ogni modulo prevede le figure di esperto per 30 h, tutor per 30 h, figura aggiuntiva x 20 h (colloqui individuali);

e TENUTO CONTO che si ritiene opportuno individuare anche la figura del REFERENTE per la valutazione che si
occupi della valutazione dei percorsi e della rilevazione degli esiti, nonché del monitoraggio intermedio e finale, ed
ancora del collegamento con i Consigli di Classe.

e VISTO il Regolamento interno di disciplina incarichi prot. n. 0001275/1.1 del 13/03/2018;

e VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 dell’1/2/2001 Regolamento concernente le "Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche" (con particolare riferimento agli articoli 33 e 44);

VISTO il nuovo REGOLAMENTO contabile delle Istituzioni scolastiche emanato con DECRETO 28 agosto 2018,

e VISTA la propria determina prot. n. 0000669/1V.5 del 4/02/19 di avvio della procedura di selezione di tutor,
fig. aggiuntiva, ref. valutazione ed esperti interni;

e VISTI i verbalin. 1 e n. 2 del 14/02/19 della Commissione per la valutazione dei curricula del personale

interno;

e TENUTO CONTO che tra il personale interno sono state reperite le figure professionali di: REF. PER LA
VALUTAZIONE, FIGURA AGGIUNTIVA, TUTOR, ESPERTO DI ED. FISICA, ESPERTO DI ED.

ALIMENTARE;

e TENUTO CONTO che tra il personale interno NON sono state reperite le figure professionali di: ESPERTO
DI ED. AMBIENTALE e ISTRUTTORE DI TENNIS;

INDICE

La procedura di selezione per 1'acquisizione delle disponibilita di figure idonee a svolgere incarichi di prestazione d'opera
come docente ESPERTO ESTERNO nell'ambito dei seguenti moduli formativi riferiti all’Asse I — Istruzione — Fondo
Sociale Europeo (FSE). Avviso Prot. AOODGEFID/3340 del 23/03/2017 “Potenziamento delle competenze di cittadinanza
globale”. Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5 Azioni volte allo

sviluppo delle competenze trasversali Sottoazione 10.2.5.A Competenze trasversali.
Autorizzazione del progetto codice 10.2.5A-FSEPON-CA-2018-459 ///CUP G67117000410007:

Progetto “Cittadini consapevoli” -

MODULO DESTINATARI E | FIGURE RICHIESTE Attivita’ DURATA
SEDE
SPORT MINIMO esperto esterno in qualita di | Benessere, IL CORSO si terra
INSIEME 1 n. 25 alunni istruttore di tennis h 10 stili di di POMERIGGIO
Sc. primaria di SAN educazione motoria | h 13.30 alle h
SALVATORE T. e sport 16.30 per 3 h a
Classi 37, 47, 50 settimana per 10
settimane
SPORT MINIMO esperto esterno in qualita di | Benessere, IL CORSO si terra
INSIEME 2 n. 25 alunni istruttore di tennis h 10 stili di di POMERIGGIO
Sc. primaria di educazione motoria | h 13.30 alle h
CASTELVENERE e sport 16.30 per 3 h a
Classi 3%, 47, 5 settimana per 10
settimane

AVVISO PUBBLICO ESTERNO per il reclutamento di esperti esterni- Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per 1’apprendimento” 2014-2020. Avviso Prot. AOODGEFID/3340 del 23/03/2017 “Potenziamento
delle competenze di cittadinanza globale”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali

Sottoazione 10.2.5.A Competenze trasversali.
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VERDE MINIMO Docente esperto esterno h 30 | Educazione IL CORSO si terra
FUTURO 1 n. 25 alunni ambientale di POMERIGGIO
Sc. primaria di SAN h 13.30 alle h
SALVATORE T. 16.30 per 3 h a
Classi 37, 47, 50 settimana per 10

settimane
VERDE MINIMO Docente esperto esterno h 30 | Educazione IL CORSO si terra
FUTURO 2 n. 25 alunni ambientale di POMERIGGIO
Sc. primaria di h 13.30 alle h
CASTELVENERE 16.30 per 3 h a
Classi 37, 47, 58 settimana per 10

settimane

1. OGGETTO DELL’INCARICO
Il presente avviso ¢ rivolto alla predisposizione di una graduatoria per individuare n. 02 ESPERTI ESTERNI in qualita di
istruttore di tennis + n. 02 ESPERTI DI EDUC. AMBIENTALE per I’attuazione dei Moduli didattici relativi al progetto in
oggetto, che saranno attivati nel corso dell’anno scolastico 2018/2019, fuori dall’orario di lezione e di servizio.
Gli esperti esterni saranno nominati:
e Istruttore di tennis per un max di 10 h di incarico su ciascun modulo;
e Esperto di educ. Ambientale per un max di 30 h su ciascun modulo.
Il calendario dei Moduli formativi sara predisposto successivamente ¢ potra includere i periodi di sospensione dell’attivita
didattica (esempio: la giornata di sabato, i periodi di vacanze, i mesi di Giugno o Luglio).
2. COMPITI DELLE FIGURE RICHIESTE
Docente esperto
e Provvedere alla progettazione esecutiva dei singoli moduli (programmazione dettagliata dei contenuti e delle
attivita), al fine di raggiungere ’efficacia e 1’ efficienza delle attivita proposte;
Attivare percorsi formativi volti al recupero, consolidamento e potenziamento delle competenze possedute
dagli allievi;
Svolgere attivita di docenza nei moduli didattici oggetto della formazione
Collaborare con le associazioni in partenariato;
Inserire online nel sistema di gestione PON tutto cio che riguarda il Modulo didattico (obiettivi, contenuti, attivita,
valutazioni...)
Inserire online nel sistema di gestione PON le informazioni aggiuntive richieste;
e Somministrare e valutare prove di verifica iniziali, intermedie e finali;
e  Orientare e riorientare 1’azione formativa dei singoli moduli affinché siano il piu possibile rispondenti alle esi-genze
dei corsisti e alle finalita del progetto;
e  Curare la produzione e I’'uso del materiale didattico al fine della creazione di uno specifico archivio;
e Collaborare con tutor/Referente valutatore per il monitoraggio del processo di verifica, valutazione e gradi-mento
attivita;
e Collaborare con i diversi operatori, assicurando il buon andamento delle attivita ed il supporto teorico-pratico
nell’ambito del modulo;
e  Partecipare, quando necessario, agli incontri previsti dal Gruppo di Progetto;
e Consegnare a conclusione dell’incarico una relazione finale sull’attivita svolta, completa di rendicontazione delle ore
effettuate, con inserimento dati su piattaforma;
o Concludere l'attivita entro il 31.08.2019.
3. REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE
Possono accedere alla selezione coloro che risultano in possesso dei seguenti requisiti:
a — essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea,
b — godere dei diritti civili e politici;
¢ —non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardino
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amm.vi iscritti nel casellario giudiziario;
d —non essere sottoposto a procedimenti penali;
ulteriori
e- possesso di titolo di studio e competenze coerenti con ’attivita formativa da svolgere;
f- non essere in condizioni di incompatibilita con ’incarico;

AVVISO PUBBLICO ESTERNO per il reclutamento di esperti esterni- Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per 1’apprendimento” 2014-2020. Avviso Prot. AOODGEFID/3340 del 23/03/2017 “Potenziamento
delle competenze di cittadinanza globale”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali
Sottoazione 10.2.5.A Competenze trasversali. 4



g- possesso di buone competenze informatiche.

Per accedere alla selezione ¢ imprescindibile la buona conoscenza e l'idonea capacita di utilizzo dei principali applicativi
windows (word, excel, etc.), dei principali browser per la navigazione internet e della posta elettronica.

I requisiti di ammissione possono essere autocertificati e devono essere posseduti entro la data di presentazione della domanda.
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di
autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai
candidati. Si rammenta che la falsita in atti e le dichiarazione mendaci, ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 445/2000 e s.m.i.,
implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione, ai sensi
dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la
stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento 1’esclusione dalla
procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico.

In caso di mancanza di docenti disponibili, il Dirigente scolastico pubblichera apposito bando per il reperimento all’esterno
(presso altri istituti e/o presso il mondo delle professioni) delle figure richieste.

4. TITOLI E COMPETENZE RICHIESTE

Possono accedere alla selezione le figure professionali in possesso dei seguenti titoli di studio e delle seguenti
competenze:

modulo ESPERTI titoli di studio e competenze ore compenso
richieste
SPORT INSIEME 1 ESPERTO con laurea in scienze 10 Max 70,00 euro all’ora
Motorie + attestato di onnicomprenvisi

istruttore di tennis o di preparatore
atletico del tennis

SPORT INSIEME 2 ESPERTO con laurea in scienze 10 Max 70,00 euro all’ora
Motorie + attestato di onnicomprenvisi
istruttore di tennis o di preparatore
atletico del tennis

VERDE FUTURO 1 ESPERTO con laurea in scienze 30 Max 70,00 euro all’ora
geologiche onnicomprenvisi

VERDE FUTURO 2 ESPERTO con laurea in scienze 30 Max 70,00 euro all’ora
geologiche onnicomprenvisi

5. MODALITA DI PRESENTAZIONE delle domande
Gli interessati dovranno far pervenire l'istanza di partecipazione alla selezione debitamente firmata, entro e non oltre le
ore 12.00 del giorno 04 marzo 2019

e attraverso mail certificata all’indirizzo: PEC: bnic841008@pec.istruzione.it

e con consegna a mano alla segreteria della scuola;

e amezzo posta (raccomandata con ricevuta di ritorno; fara fede la data di acquisizione al protocollo della scuola

e non quella di invio).

L'istanza di partecipazione alla selezione dovra contenere al suo interno a pena di esclusione o di non valutazione dei
titoli:
1. la domanda di partecipazione, redatta secondo 1'allegato 1a indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto;
2. il curriculum vitae in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali necessari,
nonché delle esperienze valide possedute; il curriculum dovra essere firmato in originale su ogni pagina (per 1’invio con
Pec, con firma digitale o scannerizzata) e dovra contenere la dichiarazione di veridicita di quanto scritto.
3. Pautorizzazione al trattamento dei dati personali secondo il modulo allegato comprensivo degli allegati relativi
all’informativa sulla privacy (DIg 196/01 e Regolamento europeo GDPR n. 679/16).
IL CANDIDATO, pena I’esclusione, ¢ tenuto a produrre una domanda di partecipazione, corredata di tutti gli allegati
previsti, per ogni tipologia di figura richiesta e per ogni modulo richiesto.
La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti e/o priva di sottoscrizione e/o recante correzioni e/o
cancellazioni e/o mancante di uno degli allegati, determinera I’esclusione dalla procedura di selezione.

AVVISO PUBBLICO ESTERNO per il reclutamento di esperti esterni- Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per 1’apprendimento” 2014-2020. Avviso Prot. AOODGEFID/3340 del 23/03/2017 “Potenziamento
delle competenze di cittadinanza globale”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali
Sottoazione 10.2.5.A Competenze trasversali. 5



La partecipazione all'avviso ¢ gratuita, nulla sara dovuto per eventuali spese sostenute dal concorrente per aver prodotto
istanza di partecipazione.

Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta 'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.
445/2000.

L’Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei e inseriti nella graduatoria, la
presentazione completa dei titoli originali o delle copie conformi prima di assegnare loro 1’incarico.

6. CRITERI DI VALUTAZIONE E PROCEDURA DI SELEZIONE

La valutazione dei curricula sara effettuata sulla base dei seguenti titoli ed esperienze deliberati dagli OO.CC. e stabiliti
nel Regolamento interno di disciplina incarichi prot. n. 0001275/1.1 del 13/03/2018:

a —curriculum del candidato

b — possesso di laurea

¢ — possesso di titoli aggiuntivi (corsi di specializzazione, perfezionamento , altro)

d — esperienze di docenza nella materia o in aree attinenti nell’ambito scolastico

e — esperienza lavorativa nel settore di pertinenza nell’ambito scolastico

f — collaborazioni con Enti del territorio

g — esito positivo su azioni di valutazione del progetto da parte collegio docenti

h — esperienze specifiche da individuarsi di volta in volta in base alla specificita del contratto da

porre in essere.

i- Formazione specifica

- Competenze informatiche certificate

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di
seguito specificati:

Tabella TITOLI valutabili Max PUNTI 100

A

TITOLO DI STUDIO (max. 14 punti)

Titolo di studio specifico per il modulo prescelto (Laurea): max 5 pt

(110 e lode 5 pt.- da 105 a 110 4pt.- da 100 a 104 3pt. - <100 2p)

In caso di voto non dichiarato sara attribuito il punteggio minimo.

In alternativa Diplomamax 2 pt

Titolo di studio non specifico per il modulo prescelto

(altra Laurea- Master- Perfezionamento)3 pt (max 9 pt)

B

TITOLI DI SERVIZIO (max. 12 punti) 1 anno di servizio= 180 gg prestati

Anni di servizio di ruolo effettivamente prestati :0,20 per ogni anno (max 30 anni)

Docenza nelle discipline attinenti il PON : 1 pt. per ogni anno (max. 6 anni)

C

FORMAZIONE (max. 16 punti)

Corsi di formazione/aggiornamento inerenti la tipologia di modulo:

1 pt per corso (max 6 corsi)

Corsi di formazione/aggiornamento su tematiche inerenti la dispersione scolastica:

1pt per corso (max 6 corsi)

Formazione avanzata nell’ambito delle tecnologie informatiche (certificata o documentata)

4 pt. (max 1 certificazione)

D

ESPERIENZA (max. 58 punti)

Esperienza come docente ESPERTO nei progetti PON

3 punti per esperienza (max 10 esperienze)

Esperienza nei progetti PON per altri ruoli - diversi da quello x il quale si concorre (docenza, tutor, facilitatore) :
2 punti per esperienza (max 10 esperienze)

Collaborazione con enti e associazioni del territorio

2 punti per esperienza (max 4 esperienze)

Tutte le domande, pervenute secondo le modalita ed i termini del bando, saranno oggetto di valutazione. La selezione e la
valutazione delle domande sara effettuata dal GOP o da un’apposita Commissione sulla base della tabella di valutazione
dei titoli su indicata.

Ultimata la valutazione delle richieste, il GOP redigera una graduatoria che sara pubblicata all’albo on-line del sito
istituzionale www.icbosco.gov.it .
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A parita di punteggio costituira titolo di precedenza la minore eta.
6. ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI
L’attribuzione dell’incarico sara effettuata a giudizio insindacabile del Dirigente Scolastico.
Gli incarichi saranno conferiti, in assenza di contrapposizione, SECONDO I TERMINI STABILITI DALLA
NORMATIVA. L’incarico sara conferito anche in presenza di una sola domanda purché la stessa sia rispondente alle
esigenze progettuali e di attuazione ed ai requisiti di partecipazione indicati nel presente bando.
Il Dirigente Scolastico, se ritenuto opportuno o necessario, si riserva la possibilita di suddividere I’incarico fra piu
candidati.
Gli esperti dipendenti da pubbliche amministrazioni dovranno presentare 1’autorizzazione del proprio dirigente a svolgere
incarichi aggiuntivi pena I’impossibilita di essere nominati.
7. COMPENSO
DOCENTE ESPERTO:
Il compenso orario ¢ stabilito in massimo € 70,00 omnicomprensivi, per n. 30 ore in presenza di corso, pari ad un compenso
lordo complessivo di € 2.100,00. Tale compenso ¢ comprensivo anche delle attivita di documentazione e di puntuale
inserimento dei dati.
Le ore di didattica potranno anche essere suddivise fra piu candidati nel rispetto della programmazione del corso. Non sono
previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati.
Il compenso sara liquidato a prestazione conclusa e, previo accreditamento delle risorse finanziarie e a seguito di presentazione
di apposita documentazione comprovante 1’avvenuta attivita.
8. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
In applicazione del D.L.vo 196/2003 e del Regolamento europeo GDPR n. 679/16, i dati personali richiesti saranno
raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e,
comunque, nell’ambito dell’attivita istituzionale dell’Istituto.
9.CONTROVERSIE
Per ogni controversia che dovesse sorgere nell’applicazione del presente avviso il foro competente deve intendersi quello di
Benevento.
10.RINVIO ALLA NORMATIVA
Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto previsto in materia, in
quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale.
Le norme e le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e contrattuale.
11. PUBBLICAZIONE DELL'AVVISO
Per il presente avviso si adotta la seguente forma di pubblicita:
e pubblicazione sul sito Web : www.icbosco.gov.it
e all’albo on line dell'Istituto
e pubblicazione sul sito Web dell’USP BENEVENTO
Si allegano:
e istanza di partecipazione All. 1 A x esperto esterno + autovalutazione
e informativa privacy.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Maria Ester Riccitelli
Firma autografa sostituita a mezzo stampa - ex art. 3, c. 2, D. Lgs. 39/93
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