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DELIBERA N. 350 

ESTRATTO DEL VERBALE N. 180 

COLLEGIO DEI DOCENTI del 01 /09/17 

a.s. 2017-18 
 

Il giorno primo del mese di settembre  dell’anno duemiladiciassette, alle ore 10.30, presso la sala riunioni, 

padiglione C,  della Scuola Secondaria di I grado di San Salvatore Telesino, si riunisce il Collegio  dei 

Docenti dell’Istituto  Comprensivo per discutere il seguente o.d.g. 
……………….……………………………….OMISSIS………………………………………………………. 

7.  Progetto “Scuola VIVA” II annualità: 

-Conferma/integrazione/modifica dei moduli 

-Criteri di scelta degli allievi  

-Criteri di scelta: coordinatore, valutatore,tutor/esperti interni-esterni e personale ATA 
……………….……………………………….OMISSIS………………………………………………………. 

 

Presiede la riunione il Dirigente scolastico, prof.ssa Riccitelli Maria Ester.  

Sono presenti i docenti riportati nell’elenco allegato con i seguenti numeri (ALLEGATO 1).  

SCUOLA DELL’INFANZIA:……………………………….OMISSIS…………………………………. 

SCUOLA PRIMARIA:…………………………………..….OMISSIS…………………………………. 

SCUOLA SEC. DI I GRADO: ……………………………….OMISSIS…………………………………. 

Risultano assenti per giustificati motivi i seguenti docenti ………………….OMISSIS……………………………. 

Accertata la validità della riunione per il numero legale dei presenti, il Presidente passa alla trattazione del I punto 

all’o.d.g. -----------------------------------------------------------------OMISSIS----------------------------------------------------- 

7.Si passa alla trattazione del VII punto all’o.d.g.- Progetto “Scuola VIVA” II annualità: 

-Conferma/integrazione/modifica dei moduli 

-Criteri di scelta degli allievi  

-Criteri di scelta: coordinatore, valutatore,tutor/esperti interni-esterni e personale ATA 

Per quanto riguarda il Progetto “Scuola VIVA” II annualità - la Dirigente Scolastica informa il Collegio dei 

Docenti che il progetto “SCUOLA-TERRITORIO: UNA RETE DI IDEE”  presentato in risposta 

all’AVVISO PUBBLICO relativo al PROGRAMMA SCUOLA VIVA bandito dalla Regione Campania con 

delibera di Giunta Regionale n. 204 del 10/05/2016, pubblicata sul BURC n. 31 del 16 maggio del 2016, è 

stato realizzato con successo nel corso dell’anno scolastico 2016/17 e si è concluso il 25 luglio scorso con la 

manifestazione finale.   

In data 26/07/2017 è stata pubblicata sul BURC la Manifestazione di interesse “Programma Scuola Viva” – 

II annualità”, a valere sulle risorse del POR Campania FSE 2014-2020 per un importo complessivo pari a € 

25.000.000. 
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L’avviso è rivolto, esclusivamente, agli Istituti scolastici statali di ogni ordine e grado della Regione 

Campania,  già finanziati ed attuatori di progetti nell’anno scolastico di attivazione (2016/2017) del 

Programma triennale “Scuola Viva”. Le Scuole beneficiarie del finanziamento sono invitate a presentare un 

piano di valorizzazione delle attività realizzate nel corso della prima annualità del Programma, attraverso una 

riformulazione dei moduli risultati non rispondenti agli obiettivi e/o ulteriore proposizione di quelli che 

hanno riscontrato interesse nei destinatari. Le proposte progettuali dovranno essere inviate a mezzo PEC agli 

indirizzi di posta elettronica indicati nella manifestazione di interesse e dovranno pervenire entro il giorno 15 

settembre 2017. Così il gruppo di progetto ha elaborato, coordinati dalla Referente prof.ssa Di Blasio 

Agnese, un nuovo progetto dal titolo “SCUOLA-TERRITORIO: rete attivata”. Il Progetto prevede percorsi 

formativi aperti sul territorio e rivolti agli alunni interni ed esterni, ai genitori, ai giovani entro i 25 anni, 

compresi gli stranieri. Il PROGETTO  prevede la realizzazione di otto moduli di 30 h ciascuno da tenersi in 

orario pomeridiano in modo da aprire la scuola almeno per due o tre pomeriggi a settimana, raggiungendo lo 

scopo di impegnare gli alunni in attività formative invece di lasciarli a gironzolare per le vie del paese senza 

una meta precisa. L’esigenza di partecipare al programma Scuola Viva è nata dall’analisi della platea di 

riferimento dell’Istituto che, comunque, presenta casi di abbandono scolastico, casi di devianza, bullismo, 

ripetenza, bocciatura, disagio socio-culturale, immigrazione, disoccupazione. 

DELIBERA N. 350 

Il Collegio dei docenti  approva all’unanimità la realizzazione dei  seguenti MODULI del Programma 

SCUOLA VIVA: “Racchette in azione 1” rivolto agli alunni delle classi 3^, 4^ e 5^ della Scuola Primaria di 

San Salvatore T., “Flauti e percussioni in azione 1” rivolto agli alunni delle classi 3^, 4^ e 5^ della Scuola 

Primaria di Castelvenere, “Mai più fumo, alcool e droga” rivolto agli alunni delle classi 1^, 2^ e 3^ della 

Scuola Sec. Di I grado di Castelvenere, “Mai più bullismo” rivolto agli alunni delle classi 1^, 2^ e 3^ della 

Scuola Sec. Di I grado di San Salvatore T, “I colori del folclore” rivolto agli alunni delle classi 1^, 2^ della 

Scuola Sec. Di I grado di San Salvatore T., “Racchette in azione 2” rivolto agli alunni delle classi 3^, 4^ e 5^ 

della Scuola Primaria di Castelvenere, “Flauti e percussioni in azione 2” rivolto agli alunni delle classi 3^, 4^ 

e 5^ della Scuola Primaria di San Salvatore T.,, “Ambiente, riciclo e creatività” rivolto agli alunni delle 

classi 3^, 4^ e 5^ della Scuola Primaria di San Salvatore T. e Castelvenere,  per complessive 240 h che 

saranno realizzati con la collaborazione dei Comuni di San Salvatore T. e Castelvenere, dell’Ass. “Amici 

della Biblioteca”, dell’Ass. “Concerto bandistico Città di Castelvenere”, dell’Ass. “Non + Leonia”, dell’Ass. 

“L’età d’oro della vita”, dell’UODP (Unità operativa  dipendenze patologiche- ASL DI TELESE TERME 

BN), del “Tennis Club Grassano”, della Società “Erculea srl” di Grassano. Gli EE.LL. e le Associazioni che 

hanno già sottoscritto l’impegno a collaborare con l’Istituzione Scolastica, a breve sottoscriveranno un 

ACCORDO di partenariato vero e proprio. Naturalmente per la realizzazione delle attività si seguiranno le 

Linee Guida FSE e saranno selezionati i tutor, i docenti interni e gli esperti esterni da impegnare sui moduli 

con appositi AVVISI PUBBLICI.  

Per quanto riguarda i criteri di selezione dei corsisti e del personale interno ed esterno da impegnare sui 

percorsi formativi, il Collegio dei docenti approva all’unanimità i seguenti criteri: 

-nella selezione degli allievi si utilizzeranno i seguenti criteri di selezione, in ordine di priorità:  

 Alunni con un maggior numero di ripetenze e/o  di assenze  

 Alunni segnalati dai Consigli di classe con poca motivazione allo studio, in condizioni socio-
economiche svantaggiate e/o in una situazione di abbandono familiare  

 Alunni con media finale appena sufficiente a.s. 2016/17 

 Alunni che presentano carenze nelle diverse aree disciplinari a.s. 2016/17 

 Alunni che necessitano di approfondire alcune conoscenze  

 Alunni che necessitano di sviluppare competenze (con riferimento alle competenze chiave europee) 

 Alunni ritirati dal percorso scolastico  

Al fine di garantire, nei vari moduli,  la creazione di gruppi di lavoro e apprendimento eterogenei e tali da 

garantire il confronto aperto e sinergico tra i partecipanti, la cooperazione, il supporto tra pari ed il 

tutoring, si garantirà la partecipazione anche di: 

 alunni con una media finale superiore alla sufficienza (a.s. 2016/17) 

 alunni motivati e ben integrati nel contesto scolastico e territoriale 

 alunni che necessitano di potenziare le competenze già possedute 

 Per quanto riguarda i contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed 

insegnamenti, il Collegio approva all’unanimità i seguenti criteri: 

1-Considerato che gli art. 33 e 40 del D.I. 44/2001 consentono al D.S. la stipula di contratti di 

prestazioni d’opera con esterni, il DS ne dà informazione con uno o più avvisi da pubblicare 
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all’albo e sul proprio sito web. 

2 - Il periodo massimo di validità di un contratto è di un anno, salvo deroghe particolari, di volta in 

volta deliberate dal Consiglio d’Istituto. 

3 - Per l’ammissione alla selezione per il conferimento dell’incarico occorre: 

a – essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, 

b – godere dei diritti civili e politici; 

c – non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardino 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amm.vi iscritti nel 

casellario giudiziario; 

d – non essere sottoposto a procedimenti penali; 

4 - Per i dipendenti pubblici, l’affidamento dell’incarico avverrà previa acquisizione 

dell’autorizzazione da parte dell’amministrazione di appartenenza dell’esperto, in applicazione 

dell’art. 58 del D.Lvo n. 29 del 3.2.1993 e ss.mm.ii. 

5 –Per i docenti di altre istituzioni scolastiche,  si applica l’art. 35 del CCNL del personale del 

comparto scuola del 29.11.2007 (Collaborazioni Plurime) 

6 - Gli avvisi dovranno indicare modalità e termini per la presentazione delle domande, i titoli che 

saranno valutati, la documentazione da produrre nonché l’elenco dei contratti che si intendono 

stipulare, corredati di tutti i dati necessari ( oggetto prestazione, durata, termine inizio e fine 

contratto, luogo dell’incarico e modalità di realizzazione, corrispettivo, ecc..) 

7 –Gli esperti cui conferire i contratti sono selezionati mediante apposita valutazione comparativa 

dal Dirigente Scolastico il quale potrà avvalersi, per la scelta, della consulenza di persone coinvolte 

nel progetto (salvo casi di incompatibilità previsti dalla normativa vigente) 

8 - La valutazione sarà effettuata sulla base dei seguenti titoli ed esperienze: 

a –curriculum del candidato 

b – possesso di laurea specifica 

c – possesso di titoli aggiuntivi (corsi di specializzazione, perfezionamento , altro) 

d – esperienze di docenza nella materia o in aree attinenti nell’ambito scolastico 

e –esperienza lavorativa nel settore di pertinenza nell’ambito scolastico 

 f –collaborazioni con Enti del territorio 

 g – esito positivo su azioni di valutazione del progetto da parte collegio docenti 

 h – esperienze specifiche da individuarsi di volta in volta in base alla specificità del contratto da 

 porre in essere. 

 i- Formazione specifica 

 l-  Competenze informatiche  certificate 

9 -  Verifica dell’esecuzione e buon esito dell’incarico 

 Il Dirigente Scolastico verifica il corretto svolgimento dell’incarico. 

 La valutazione dell’esito della prestazione è svolta dal collegio dei docenti, anche mediante 

gradimento da parte di famiglie e alunni. 

10 - Disposizioni finali 

Per quanto non espressamente previsto nel presente Regolamento si rinvia alle disposizioni del D. Lgs. 

50/2016, del Decreto Legislativo correttivo n. 56 del 19-04-2017, e ulteriori mod. e integr. 

……………………………………………………….OMISSIS……………………………………………….. 

Non essendovi altre comunicazioni, la seduta è tolta alle ore 12.50. 

      Il SEGRETARIO        IL PRESIDENTE 

F.to Prof.ssa Agnese  Di Blasio                                                             F.to  Prof.ssa M. Ester Riccitelli  
 

Si dichiara che quanto sopra è estratto del verbale conforme all’originale. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                                               Prof.ssa Maria Ester Riccitelli 
 


