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IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO
ISTITUZIONE SCOLASTICA "SAN GIOVANNI BOSCO" DI SAN SALVATORE T. (ARTT. 7 E 22 CCNL 15/4/2018)

L'anno duemiladiciotto, il giorno trenta novembre alle ore sedici, presso la sede dell’istituzione scolastica, ha
avuto luogo un incontro tra I'lstituto Comprensivo "San Giovanni Bosco" di San Salvatore T. (BN), nella persona del
Dirigente Scolastico Prof.ssa Riccitelli Maria Ester e i seguenti soggetti sindacali titolati alla stipula della Contrattazione

Integrativa di Istituto, come da art. 22 comma 2 lett. c) del CCNL 19/4/2018 (Comparto Istruzione e Ricerca):

RSU PER LE 00.SS. firmatarie del CCNL

Franca Barbieri FLC CGIL Enrico Macri ", a2 &

3o TR L T S ———
FED. UIL SCUOLA RUA «..ccoroeeveeeeeeeerecresseeennnn

SNALS Carmine Agostino Pirozzj
FED. GILDA UNAMS Raffaele Salorf

Al termine della riunione le parti sottoscrivono I'allegata ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto del personale
Docente ed ATA appartenente all'lstituto Comprensivo "San Giovanni Bosco" di San Salvatore Telesino (BN) relativo al

triennio 2018/2020.

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ISTITUTO A.S. 2018-2019
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Art. 4 Attuazione normative in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro
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Art. 6 Servizi essenziali in occasione di assemblee sindacali

-TITOLO Il DISPOSIZIONI CONCERNENTI IL PERSONALE

Art. 7 Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
Art. 8 Criteri generali per ['utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di

servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione)

Art. 9 Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica.

-TITOLO IV DISPOSIZIONI DI CARATTERE ECONOMICO. A
Art. 10 Criteri per la ripartizione del FIS e indennita di direzione
Art. 11 Criteri per l'attribuzione di compensi accessori al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la ()

quota delle risorse relative all'alternanza scuola-lavoro e di quelle concernenti i progetti nazionali e
comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale

Art. 12 Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi Q"
compresi quelli riconosciuto al personale docente (art. 1, comma 127, Legge 107/2015) " I
Art. 13 Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale C/\

Art. 14 Compensi per i Collaboratori del Dirigente
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Art. 15 Compensi forfetari per particolari attivita

Art. 16 Compensi per le funzioni strumentali

Art. 17 Compensi per gli incarichi specifici

Art. 18 Compensi per il personale coinvolto nei progetti delle aree a rischio, forte processo migratorio e
contro I'emarginazione scolastica

Art. 19 Compensi per le attivita complementari di educazione fisica

-TITOLO V DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE
Art. 20 Norme di salvaguardia e rinvio e sequenze di contrattazione integrativa
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PREMESSA

Il presente Contratto integrativo viene applicato tenendo in considerazione il seguente Contingente di Personale (in
Organico di Diritto) e di Alunni per I'anno scolastico 2018-2019, con N. 09 Punti di erogazione:

Personale Docente: Totale N. 78

Sede di servizio Infanzia Primaria Secondaria primo grado

CESE S. MANNO 2
SELVA PALLADINO 4
CAPOLUOGO 4
CASTELVENERE 4
CASTELVENERE-PARITO 2
SAN SALVATORE 16
CASTELVENERE 12
SAN SALVATORE 22
CASTELVENERE 12
Personale Ata: Totale N. 20 (escluso Dsga)
Sede di servizio Assistenti Amministrativi Collaboratori Scolastici
| San Salvatore Capoluogo-Segreteria 04 01
| San Salvatore Scuola Sec. | Grado 03
San Salvatore Scuola Primaria 03
| San Salvatore Scuola Infanzia Cap. 01
| San Salvatore Scuola Infanzia "Cese" 01
San Salvatore Scuola Infanzia "Selva" 01
| Castelvenere Scuola Sec. | Grado 02
Vi imari 02
Castelvenere Scuola Infanzia Cap. 01
Castelvenere Scuola Infanzia "Parito" 01

SITUAZIONE ALUNNI: TOTALE N. 677
Scuole di San Salvatore Telesino, Capoluogo:

[ Infanzia Capoluogo | ALUNNI N. 42 /SEZIONI N. 2

-~
L
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Infanzia Cese S. Manno ALUNNIN. 20 /SEZIONIN.1

Infanzia Selva Palladino ALUNNI N.52 /SEZIONIN. 2

Primaria ALUNNI N. 166 / CLASSI N.10 (n. 4 Alunni “h”)

Secondaria di | Grado ALUNNI N. 148 / CLASSIN. 9 (n. 7 Alunni “h")

Scuole di Castelvenere:

Infanzia Cap. ALUNNI N. 56 /SEZIONIN. 2 (n.1 Alunni “h")

Infanzia Parito (appoggiata a Cap. per lavori in corso) ALUNNI N. 18 /SEZIONIN. 1

Primaria ALUNNI N. 114 / CLASSIN. 7 (n. 4 Alunni “h")

Secondaria di | Grado ALUNNIN. 79 /CLASSIN. 5 (n.1Alunni“h”)
TITOLO |

DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Campo di applicazione e struttura del contratto integrativo

1. Il presente contratto integrativo si applica a tutto il personale a tempo indeterminato e a tempo determinato del
Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola — che presta lavoro nell’istituzione scolastica. Pud essere applicato
anche al personale di altre scuole (Docenti e personale ATA) che presta collaborazioni plurime.

2. |l presente contratto integrativo si articola in:

- disposizioni generali;

- disposizioni concernenti la sicurezza e le relazioni sindacali (Titolo I1);
- disposizioni concernenti il personale (Titolo 11);

- disposizioni di carattere economico (Titolo IV);

- disposizioni finali e transitorie (Titolo V).

Art. 2 ~
Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto integrativo /U/

(
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1. Il presente contratto integrativo ha durata triennale e concerne il periodo coincidente con gli anni scolastici
2018/2019, 2019/2020 e 2020/2021.

2. |criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo possono essere negoziati con cadenza annuale.

3. Gli effetti decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, che viene portata a conoscenza degli
interessati mediante la pubblicazione nel sito web della scuola.

4. |l presente contratto, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno qualora non ne sia data disdetta da una
delle parti con lettera raccomandata almeno tre mesi prima della scadenza. In caso di disdetta, le disposizioni
contrattuali rimangono integralmente in vigore fino a quando non siano sostituite dal successivo contratto
integrativo.

In ogni caso, le parti concordano di incontrarsi annualmente per sottoporre a verifica anche la parte normativa del

presente contratto.

Art. 3
Tempi, modalita e procedure di verifica dell’attuazione del contratto integrativo

1. Gliincontro possono essere promossi dal dirigente scolastico o richiesti dai soggetti sindacali.
2. Al termine degli incontri & redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse.

TITOLO 1
DISPOSIZIONI CONCERNENTI LA SICUREZZA E LE RELAZIONI SINDACALI

Art. 4
Attuazione normative in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro

1. Il Dirigente Scolastico, quale datore di lavoro, provvede a:
- adottare le misure protettive necessarie in materia di locali, strumenti, materiali, apparecchiature, vide
terminali, etc...;
- valutare i rischi esistenti;
- elaborare il documento specifico recante i criteri di valutazione eseguiti, le misure e i dispositivi di prevenzione
adottati, il programma di successivi miglioramenti;

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ISTITUTO A.S. 2018-2019
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- designare, sentito il Rappresentate dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS), I'Addetto o gli Addetti al Servizio di

Prevenzione e Protezione (ASPP);

- nominare il Medico Competente;

- conferire I'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) seguendo le procedure di
cui al successivo comma 5;

- promuovere progetti atti a simulare |'evacuazione in caso di eventi di calamita naturali, che sono integrati nel
PTOF e considerati attivita aggiuntive se svolti oltre I'orario d’obbligo;

- adempiere agli obblighi di pubblicazione e informazione;

- attuare interventi di formazione mirati per il personale scolastico e per gli alunni;

| provvedimenti dirigenziali sono rivolti a garantire la sicurezza di tutti i soggetti tutelati (personale, alunni, genitori

ed altri) che a vario titolo frequentano i locali delle diverse sedi dell’istituzione scolastica.

2. Per garantire la sicurezza nei luoghi di lavoro viene individuato il seguente contingente minimo delle figure
previste dalla specifica normativa:

Figura Sede Numero contingente
ASPP Sede Tutti i docenti nonché con gli altri lavoratori che
a vario titolo collaborano alla sorveglianza e al
mantenimento della sicurezza degli ambienti
scolastici.
Addetti al primo soccorso San Salvatore Cap.-Infanzia 1
San Salvatore-Infanzia Selva 2
San Salvatore Infanzia Cese 2
San Salvatore Primaria 1
San Salvatore Sc. Sec. | Grado 2
Castelvenere-Infanzia 1
Castelvenere-Infanzia Parito 1
Castelvenere Primaria 2
Castelvenere Sc. Sec. | Grado 2
Addetti alla prevenzione incendi | San Salvatore Cap.-Infanzia 1
San Salvatore-Infanzia Selva 1
San Salvatore Cese 1
San Salvatore Primaria 2
TN

\
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San Salvatore Sc. Sec. | Grado

Castelvenere-Infanzia Cap.

Castelvenere Infanzia Parito

Castelvenere-Primaria

PR ow

Castelvenere-Sc. Sec. | Grado

Tutti i lavoratori sono tenuti a partecipare ai programmi di formazione o di addestramento eventualmente organizzati
dal datore di lavoro.

3. Ogni dipendente (docente o ATA) deve, in generale, in base alla formazione posseduta ed alle istruzioni e mezzi
forniti dal datore di lavoro, curare la propria salute/sicurezza e quella degli altri soggetti presenti sul luogo di
lavoro che possano subire gli effetti delle sue azioni/omissioni.

4. | preposti (ex art.3 D.Lgs. 81/2008) devono sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei dipendenti degli
obblighi di legge, delle disposizioni del Dirigente Scolastico e, in mancanza, rendergliene informazione.

5. Uincarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi (RSPP) viene affidato ad un esperto
specializzato in materia di salute e sicurezza sul lavoro, libero professionista.

Art. 5
Criteri e modalita di attuazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti di personale
previsti dall’accordo sull’attuazione della Legge n. 146/1990

1. Diritto di sciopero.
Il diritto di sciopero viene regolamentato dalla Legge n. 146/90.
2. Assemblee sindacali.
Tutto il personale ha diritto a prendere parte, durante I'orario di lavoro, ad assemblee sindacali per complessive 10
ore pro-capite per anno scolastico senza decurtazione alcuna della retribuzione.
All'uopo i tempi di percorrenza in ambito comunale sono calcolati in 30 minuti mentre in ambito intercomunale
fino ad un massimo di 60 minuti e rientrano nel monte ore annuo previsto.

Le assemblee sindacali in orario di lavoro e fuori orario di lavoro, sono indette singolarmente o congiuntamen
dalle OO.SS. aventi diritto.

3. Modalita di convocazione delle assemblee sindacali.
La convocazione delle assemblee sindacali viene regolamentata dal Contratto Collettivo Nazionale vigente,

<
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3

Il Dirigente Scolastico, per le Assemblee in cui & coinvolto anche il personale docente, sospende le attivita
didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea dopo aver disposto gli
eventuali adattamenti d’orario, avvertendo le famiglie interessate

Il personale che non partecipa all'assemblea svolge il normale orario di lavoro previsto; non possono essere svolte
assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli esami e degli scrutini finali.

In caso di adesione totale all'assemblea sara garantita |a presenza come da art. 6 della presente contrattazione.

Art. 6
Servizi essenziali in occasione di assemblee sindacali

1. In occasione di assemblee sindacali che non coinvolgono congiuntamente personale docente ed ATA, quest’ultimo
personale (ATA) & tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza, agli ingressi alle scuole e ad altre
attivita indifferibili coincidenti con I'assemblea stessa.

La quota e i nominativi di personale ATA che debbono assicurare i servizi di cui sopra, sono di seguito indicati:

Profilo personale scolastico Sede (per Edificio) Numero contingente minimo

Collaboratore Scolastico Plesso interessato 1

a rotazione tra tutte le unita del plesso inteso come edificio, iniziando in ordine alfabetico.

2. Quanto previsto al comma 1 vale, in rapporto proporzionale, anche per assemblee congiunte di personale docente
e ATA quando le attivita didattiche non sono completamente sospese.

TITOLO 11l
DISPOSIZIONI CONCERNENTI IL PERSONALE

- Criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio
Il Dirigente Scolastico dispone I'assegnazione alle sedi di servizio del Personale Docente al fine di:
o assicurare la funzionalita e la qualita del servizio scolastico;

assicurare, ove possibile, la continuit3;
o assicurare |'efficacia dell’organizzazione didattica;

(0]
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o assicurare la valorizzazione delle competenze professionali;
Si indicano i seguenti criteri:

e tener conto delle opzioni ed esigenze personali, se compatibili con i fini precedenti.

e assegnare le classi ai docenti evitando per gli insegnanti di Lettere e di Matematica, ove possibile, che allo
stesso docente siano assegnate pil classi lll, al fine di rendere piu funzionali le operazioni inerenti allo
svolgimento degli esami di licenza;

e  assegnare, nell’ambito delle possibilita, ai docenti che per continuita didattica insegnino nelle classi
terminali, nell’anno scolastico successivo, cattedre articolate con le classi iniziali;

e  assegnare le ore residue eccedenti 'orario cattedra ai docenti che abbiano dato la disponibilita in merito,
non superando comunque le 24 ore settimanali.

* Nessun docente, per quanto possibile e fatte le dovute eccezioni (unico docente della disciplina), pud essere
assegnato ad una classe nella quale siano presenti come alunni suoi parenti o affini.

e |l Dirigente Scolastico, inoltre, dispone I'assegnazione del personale docente, diversamente dai precedenti
criteri, per situazioni particolari valutate personalmente.

Per il personale Ausiliario, le singole unita vengono assegnate, annualmente, ai vari plessi per favorire e garantire
l'ordinario svolgimento delle attivita didattiche, senza creare alcuna dipendenza obbligatoria tra il personale ed il
plesso da poter far valere per I'anno scolastico successivo.
L'assegnazione ai Plessi proposta, concordata nella riunione tenutasi il giorno 4 Settembre 2018 con il personale
ausiliario, per I'A.S. 2018/2019, segue i seguenti criteri:
a) Accordo volontario tra tutte le unita di personale
In caso di disaccordo:
b) Precedenze previste per legge (L. 104)
c) Maggiore anzianita di servizio presso la scuola
d) Continuita sul plesso di precedente assegnazione
e) Esigenze specifiche richieste dal segmento didattico

Art. 7
Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare

1. Icriteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA, al fine

di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, rispettano le necessita dell'istituzione
scolastica. :

3 v
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b) nei periodi di sospensione delle attivita didattiche (solo orario antimeridiano);
c¢) lorario dilavoro & disciplinato come da artt. 51, 53, 54 e 55 del CCNL 29/11/2007 e succ. mod. e integr.
2. | criteri di cui al comma 1 sono stabiliti come segue:

a) possibilita di anticipare I'entrata e di posticipare 'uscita nel limite massimo di un’ora (o altra misura) sia per il
turno antimeridiano che per quello pomeridiano;

b) possibilita, a richiesta del personale interessato, di un orario spezzato tra il turno antimeridiano e quelle
pomeridiano, assicurando una prestazione oraria minima di almeno due ore continuative in ciascuno spezzone
(ad es. 244 0 4+2 0 343);

c) la possibilita di accedere alle previsioni di cui alle lett. a) e b) del presente comma non deve pregiudicare il
regolare svolgimento dei servizi amministrativi e generali;

d) il numero massimo di unita di personale che potranno beneficiare delle fasce temporali di flessibilita oraria di
cui al presente articolo, sono stabilite nei seguenti contingenti
N. 2 Assistenti Amministrativi
N. 1 Collaboratore Scolastico per Plesso (inteso come edificio-segmento didattico), escluso Scuole dell'Infanzia

e) in presenza di un numero di richieste superiori a quelle concedibili, si terra conto delle esigenze personali e
familiari debitamente documentate, anche collegate a particolari condizioni di salute e/o disabilit3;

f) le fasce temporali di flessibilita oraria riguardanti il Direttore SGA sono concordate con il Dirigente scolastico
nell’osservanza dei seguenti criteri, fatti salvi i benefici ex Legge 104/92: a) figli minori di anni 6; b)distanza
della residenza del lavoratore dall'istituzione scolastica; c) altre documentate esigenze.

Art. 8
Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di

segue:

servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione)
1. Icriteri per I'utilizzo delle strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio, al fine di una
maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione), vengono stabiliti come
(
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a) il personale DOCENTE ed ATA potra essere raggiunto — fuori dell’orario di servizio e per esigenze non rinviabili

- su indirizzi email (istituzionali e/o personali) e telefoni (fissi e/o mobili), opportunamente comunicati, nelle
seguenti fasce orarie:dalle ore 16:00 alle ore 18:00 per non pil di cinque giorni settimanali, dal lunedi al
venerdi;

b) [leventuale svolgimento di una prestazione lavorativa — necessaria ed urgente in conseguenza della
comunicazione intervenuta tra l'istituzione scolastica e il dipendente — sara considerata come lavoro effettivo
per corrispettivi /o riposi compensativi.

Art. 9
Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica.

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto
dellattivita scolastica determinano i seguenti riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita:

a) una progettazione dei servizi improntata sulla certezza delle procedure (predefinite e standardizzate)
allinterno delle quali devono essere individuate le funzioni e le responsabilita di ciascun operatore, nonché i
livelli di collaborazione con e tra le diverse figure professionali;

b) una riduzione dei tempi di lavorazione di procedure ripetitive a vantaggio di tempi pit distesi per la
programmazione, i progetti, il confronto e il dialogo;

¢) ladefinizione periodica di monitoraggi e controlli per rilevare le criticita e adottare i conseguenti correttivi;

d) una diversa modalita di relazioni con le istituzioni e gli enti, I'utenza interna ed esterna, gli operatori
economici, le associazioni ed i professionisti per fornire ed acquisire documenti e/o informazioni;

e) una diversa organizzazione del lavoro per favorire la realizzazione di prestazioni anche a distanza (lavoro
agile) e la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro;

f) una diversa organizzazione delle attivita di formazione e di fruizione delle stesse;

g) unarinnovata applicazione delle normative generali su sicurezza e privacy, trasparenza e diritto di accesso;

h) la semplificazione delle procedure amministrative e conseguente sburacratizzazione degli adempimenti;

i) unarinnovata modalita di comunicazione con gli organi collegiali e nel contesto delle relazioni sindacali.

2. Per garantire effettivi risultati di buon andamento dei servizi amministrativi a supporto dell’attivit3 scolastica, sono
fondamentali gli strumenti delle direttive e della pianificazione, uniti a quelli del confronto e del dialogo. Le
direttive di massima del Dirigente vanno condivise con il Direttore SGA cosi come il piano delle attivita del
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personale ATA deve avere come presupposto il consenso quanto pitl largo possibile del personale ATA. Prima della

formalizzazione della proposta il Direttore deve confrontarsi con il Dirigente.

TITOLO IV
DISPOSIZIONI DI CARATTERE ECONOMICO
Art. 10

Finanziamenti F.I.S. e Criteri per la ripartizione del FIS
1. Le Risorse disponibili Fisse, ufficialmente comunicate con apposita nota Miur per I'anno scolastico 2018-2019,
sono le seguenti:

VOCI BUDGET F.L.S. TOTALE SETTEMBRE 2018-AGOSTO 2019 TOTALE
Lordo Dipendente Lordo Stato
FONDO ISTITUZ. SCOLASTICA 42.797,20 56.791,88
FUNZIONI STRUMENTALI 4.509,84 5.984,55
INCARICHI SPECIFICI ATA 2.428,03 3.221,99
ORE ECCEDENTI PER SOSTIT. 2.146,49 2.848,39
PRATICA SPORTIVA (N.14 Classi) 965,55 1.281,28
AREE A RISCHIO 1.012,00 1.342,92
VALORIZZAZIONE 9.154,24 12.147,67
Totale complessivo 63.013,35 83.618,68

I fondi per i Piani Operativi Nazionali (PON), destinati al personale, invece, risultano essere i seguenti:

Tipologie delle risorse Totale
(Spese per il Personale)
PON Economie L.D. L.S. L.D. L.S.
COSTRUIRE IL SUCCESSO No 0,00€ 0,00€ 18440,66€ 24470,76€
SCUOLA INFANZIA No 0,00€ 0,00€ 7177,50€ 9524,54€
ENGLISH AND EUROPE No 0,00€ 0,00€ 8088,00€ 10732,78€
CITTADINANZA GLOBALE No 0,00€ 0,00€ 11962,50€ 15874,24€
LA MIA EUROPA No 0,00€ 0,00€ 4785,00€ 6349,69€
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EDUCAZIONE AL PATRIMONIO No 0,00€ 0,00€ 11962,50€ 15874,24€
RAGAZZI AL BIVIO No 0,00€ 0,00€ 9570,00€ 12.699,39¢€
Per un totale complessivo spese PON pari a: L.D. €71.986,16 L.S. €95.525,64

| criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo di Istituto vengono definiti come segue:

a) l'importo dell'indennita di direzione, spettante al Direttore SGA come parte variabile, viene detratto da quello
complessivo del fondo di istituto; la stessa detrazione viene operata sull'importo dell’indennita di direzione da
corrispondere al sostituto del DSGA;

b) la somma risultante dopo le detrazioni di cui al punto a) viene ripartita tra il personale docente ed ATA
rispettivamente in ragione del 70% in favore del Personale Docente e del 30% in favore del personale Ata.

Per particolari situazioni che dovessero emergere in corso d’anno scolastico la ripartizione di cui sopra, senza
ulteriori formalita, potra essere soggetta a modificazioni contenute entro nel limite massimo del 10%.

Art. 11

Risorse Variabili senza vincolo di destinazione e Criteri per la ripartizione
(art. 83, comma 4, CCNL 24/7/2003 confermato dall'art. 2, comma 8 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

1 | criteri per la ripartizione delle Risorse Variabili senza vincolo di destinazione, qui di seguito indicate, sono
definiti come segue:

ECONOMIE VOCI F.1.S. TOTALE TOTALE
Lordo Dipendente Lordo Stato
Fondo Istitituzione Scolastica 3.397,30 4.508,21
Funzioni Strumentali Pers. Docente 0 0
Incarichi Specifici Personale Ata 400,00 530,80
Ore Eccedenti 122,36 162,37 ‘
Pratica Sportiva 834,69 1.107,63 ;
Valorizzazione Docenti 0,09 0,12
Totale complessivo 4.754,44 6.309,13
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Viene concordato che:

- L'economia relativa agli “Incarichi Specifici Personale Ata” pari ad euro 400.00 lordo dipendente (euro 530,80 lordo
stato) vada ad incrementare le risorse riferiti agli Incarichi Specifici-Ata relativi alla “cura e igiene personale degli
alunni” nella Scuola dell'infanzia;

- Le Economie relative alle altre voci vengono destinate a permanere sulle medesime voci.

Art. 12
RISORSE e CRITERI per I'attribuzione di compensi accessori al personale docente, educativo ed ATA e di
quelle concernenti i progetti nazionali e comunitari (destinate alla remunerazione del personale)

1. I criteri per I'attribuzione dei compensi accessori al personale Docente ed ATA, inclusi gli importi relativi ai progetti
nazionali e comunitari (PON) destinati alla remunerazione del personale, sono fissati come segue:

e Per l'individuazione del personale docente da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo d'Istituto si
procede come segue:

e designazione dei docenti destinatari di incarichi sulla base di una dichiarazione di disponibilita. L'individuazione
del personale docente tiene conto dei seguenti criteri:

o competenze possedute coerenti con I'incarico;

o interesse professionale;

o continuita;

o incaso di concorrenza & data precedenza al docente con minore etd anagrafica.

e E opportuno distribuire gli incarichi tra pit docenti, evitandone la concentrazione eccessiva in capo al
medesimo docente determinando in tal modo l'alternanza negli incarichi per favorire 'acquisizione delle
competenze e la diffusione delle professionalita.

e Il personale docente cui sono attribuiti incarichi di progettazione, realizzazione, coordinamento e docenza
aggiuntiva relativi ad attivita inserite nell'ambito del piano dell'offerta formativa triennale retribuiti a carico del
FIS & individuato dal Dirigente tenuto conto delle indicazioni dei docenti proponenti I'attivita medesima, vista
la disponibilita dichiarata da ciascun interessato e tenuto conto degli esiti della medesima o di diversa o
diverse attivita svolta/e da ciascun docente interessato nell’anno/i scolastico/i precedente/i.

* Il personale docente cui sono attribuiti incarichi gli incarichi per ore di docenza aggiuntiva per le attivity di
recupero retribuite a carico del FIS & individuato dal Dirigente, previa disponibilita dichiarata dall’interessato,
tenuto conto degli esiti della medesima o di diversa o diverse attivita svolta/e da ciascun docente interessato
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nell’anno/i scolastico/i precedente/i.

» Il personale docente cui sono attribuiti incarichi individuali per attivita di collaborazione e/o coordinamento,
e/o deleghe specifiche & individuato dal Dirigente su base fiduciaria, previa disponibilita dichiarata
dall’interessato, tenuto conto degli esiti della medesima o di diversa o diverse attivita svolta/e da ciascun
docente interessato nell'anno/i scolastico/i precedente/i.

¢ |l personale ATA da utilizzare nelle attivita da retribuire con il Fondo di Istituto & individuato dal Dirigente
tenuto conto del rispettivo profilo professionale, della continuita di presenza in servizio e delle competenze
professionali maturate.

e In assenza di disponibilita e/o specifiche professionalita si fa ricorso alle collaborazioni plurime previste dagli

artt. 35 e 57 del CCNL 29/11/2007.

COMPLESSIVE RISORSE DISPONIBILI:

VOCE PREVISIONE PREVISIONE AVANZO AVANZO TOTALE TOTALE
LORDO DIP. LORDO STATO LORDO LORDO ST. LORDO DIP. LORDO ST.
DIPENDENTE
Fondo Istit.Scolast. 42.797,20 56.791,88 3.397,30 4.508,21 46.194,50 61.300,09
Funzioni Strument. 4.509,84 5.984,55 0 0 4.509,84 5.984,55
Incarichi Specifici 2.428,03 3.221,99 400,00 530,80 2.828,03 3.752,79
Ore Eccedenti 2.146,49 2.848,39 122,36 162,37 2.268,85 3.010,76
Pratica Sportiva 965,55 1.281,28 834,69 1.107,63 1.800,24 2.388,91
Aree a Rischio 1.012,00 1.342,92 0,00 0,00 1.012,00 1.342,92
Valorizzazione Doc. 9.154,24 12.147,67 0,09 0,12 9.154,33 12.147,79
Piani Operativi Naz. 71.986,16 95.525,64 71.986,16 95.525,64
Totale 134.999,51 179.144,32 4.754,44 6.309,13 139.753,95 185.453,45
Art. 12

Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla Valorizzazione del personale, ivi

compresi quelli riconosciuti al personale docente
(art. 1, comma 127, Legge 107/2015 e art 1, comma 593 della legge n. 205/2017) e

1. | criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi compresi guelli
riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della Legge 107/2015 e dell’ art 1, comma 593
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della legge n. 205/2017 sono stabiliti, tenendo conto delle risorse assegnate allo scopo (vedi allegato “A”, che
comprende la quantificazione complessiva delle risorse finanziarie disponibili), secondo quanto di seguito indicato:
a) Il Dirigente individua i docenti che potranno beneficiare dei bonus di cui al presente articolo, sulla base dei

criteri stabiliti dal Comitato di Valutazione, nel limite massimo del 23% dell’organico docente;
b) Il compenso da corrispondere sara distribuito in parti uguali tra i destinatari;
¢) Gli importi di cui sopra possono subire variazioni in aumento o in diminuzione sulla base dei risultati

effettivamente raggiunti, senza ulteriori formalita. Le variazioni, con oscillazioni parzialmente rilevanti,

debbono costituire oggetto di uno specifico provvedimento dirigenziale.

Art. 13
Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

L'’Amministrazione si impegna ad adottare tutti gli strumenti previsti dal CCNL per favorire la pil ampia
partecipazione dei docenti alle iniziative di formazione. Si concorda di dare la possibilitd di aggiornarsi a non
meno del 5% e, in ogni caso, ad almeno n. 1 docente del personale in servizio per ciascun ordine di scuola.

Personale docente: La fruizione da parte dei docenti dei 5 giorni di permesso nel corso dell'anno scolastico
per la partecipazione ad iniziative di formazione e di aggiornamento con I'esonero dal servizio avviene
secondo le seguenti priorita:
attivita di formazione promossa e gestita dall’Amministrazione centrale e periferica, da soggetti qualificati
(Universita degli Studi, Consorzi universitari, interuniversitari, istituti pubblici di ricerca e I'Agenzia di cui
all'art. 1, comma 610, della legge n. 296/2996) o accreditati su tematiche previste dal Piano Annuale delle
Attivita di Aggiornamento, nell’ambito del Piano triennale dell’ Offerta Formativa;
possibilita di sostituire tutti i docenti interessati con personale in servizio;
qualora il numero di richieste di permesso sia superiore alle possibilita di sostituzione, in uno o pit giorni, di
tutti i docenti interessati con personale in servizio, le prioritd per la concessione della fruizione sono
individuate secondo i seguenti criteri:

» fraidocenti che chiedono di partecipare a un corso di aggiornamento ha diritto di precedenza chi non ha

mai partecipato a un corso o ha partecipato a un numero inferiore di iniziative.

» A parita di condizioni parteciperanno i docenti che garantiscono la permanenza negli anni successivi
presso la scuola;

> ordine di arrivo delle domande;

> il sorteggio, quale ultima soluzione, in caso di pill docenti appartenenti al medesimo Consiglio di Classe
Personale ATA: il personale ATA, previa autorizzazione del Dirigente, pud partecipare ad iniziative di formazione
e di aggiornamento, in relazione al funzionamento del servizio, promosse e gestite dai soggetti sopra indicati. La
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partecipazione alle iniziative avviene nel limite delle ore necessario alla realizzazione del processo formativo e
all'attuazione dei profili professionali, salvaguardando la piena funzionalita dei servizi dell’IC in epigrafe. Qualora
il personale partecipi ad iniziative di aggiornamento e formazione svolte al di fuori dell'orario di lavoro, le ore
prestate in eccedenza possono essere recuperate a domanda, in periodi di sospensione dell‘attivita didattica,
previa esibizione dell'attestato di partecipazione al corso con l'indicazione del numero delle ore effettivamente

svolte.

Art. 14
Indennita di Direzione del Direttore SGA (quota variabile) e indennita del sostituto

1. Llimporto dell'indennita di direzione spettante al DSGA - in base allart. 3 del CCNL 25/7/2008, come
integrato dal comma 63 della Legge 107/2015 in materia di organico dell'autonomia — & quantificato come

segue:
INDENNITA' DI DIREZIONE VALORI ANNUI LORDO STATO TOTALE LORDO DIPENDENTE
Quota Variabile — Art. 3 Seq.Ata Tab.9 (1-9-08)
Istituti verticalizzati 995,25 750,00
Complessita organizzativa (euro 30 lor.dip. 3.941,19 2.970,00
% 99)
Totale 4.936,44 3.720,00

2. Llimporto dell'indennita di direzione spettante al sostituto del DSGA viene determinato in euro 521,60
(lordo/stato euro 692,17) calcolata per n. 40 giorni di sostituzione dellindennitd di cui al comma 2
maggiorato della quota base della stessa indennita (vedi art. 3 CCNL 25/7/2008, come integrato dall’art. 38
CCNL 19/4/2018 e allegata tabella E1.2) calcolata in proporzioni ai giorni ipotizzati e detratto I'importo del
compenso individuale accessorio.

Per un totale complessivo di euro 4.241,60
Art. 15
Compensi per i Collaboratori del Dirigente

1. I'compensi per i Collaboratori del Dirigente - previsti dall’art. 88 del CCNL 29/11/2007, come integrato dal comma
83 della Legge 107/2015 - vengono stabiliti nelle seguenti misure (Lordo/Dipendente): ¢
- €2.187,50 (Ore 125) per il primo Collaboratore (vicario);
- €1.785,00 (Ore 102) per il secondo Collaboratore;

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ISTITUTO A.S. 2018-2019
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2. Il totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad € 3.972,50 e rientra
nei criteri di ripartizione di cui agli artt. 10 e 11 del presente contratto integrativo.

Art. 15

Compensi dal FIS- Personale Docente
1. | compensi a carico del FIS del personale docente - previsti dall’art. 88, comma 2, del CCNL 29/11/2007 - vengono

stabiliti nelle seguenti misure:

Supporto alle Attivita Organizzative:

COMPITI NUMERO NUMERQO ORE IMPORTO IMPORTO
DIPENDENTI
(IMPORTO) Lordo/Dipendente Lordo/Stato
PRESIDIO RESPONS. PLESSI 07 150 (17,50/h) 2.625,00 3.483,38
Supporto alla Didattica:
COMPITI NUMERO NUMERO ORE IMPORTO IMPORTO
DIPENDENTI
{IMPORTO) Lordo/Dipendente Lordo/Stato
COORDINATORI CLASSE 14 280 (17,50/h) 4.900,00 6.502,30
COORDIN. STRUMENTQ 01 10 (17,50/h) 175,00 232,22
COMM. VISITE GUIDATE 05 20(17,50/h) 350,00 464,45
SEGRETARIO VERBAL. C.I. 01 10(17,50/h) 175,00 232,22
SAGGI SCUOLE INFANZIA 12 50 (17,50/h) 1.575,00 2.090,02
RESP. LABORAT. SCIENT. 01 10 (17,50/h) 175,00 232,22

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ISTITUTO A.S. 2018-2019
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RESP. AULA FORM. DOC. 02 20 (17,50/h) 350,00 464,45
RESP. LABOR. INF. LING. 02 20(17,50/h) 350,00 464,45
BIBLIOTECA 01 10 (17,50/h) 175,00 232,22
DOCENTI REF. SPORT 02 20 (17,50/h) 350,00 464,45
REFERENTI VARIE AREE 09 45 (17,50/h) 787,50 1.045,01
COMMISS. ACCOGLIENZA 08 32 (17,50/h) 560,00 743,12
COMMISS. CURRICOLO 09 36 (17,50/h) 630,00 836,01
COMMISS. ELETTORALE 02 16 (17,50/h) 280,00 371,56
ACCOMP. VISITE GUIDAT 78 60(17,50/h) 1.050,00 1.393,35
ANIMATORE DIGIT./SITO 01 90 (17,50/h) 1.575,00 2.090,02
DIPARTIMENTI DISCIPLINARI 05 25 (17,50/h) 437,50 580,56
PRESID.CONS.INTERS.INTERCL. 10 50 (17,50/h) 875,00 1.161,12

Miglioramento dell'Offerta Formativa-Attivita Progettuali:

PROGETTO NUMERO NUMERO ORE IMPORTO IMPORTO
DIPENDENTI
(IMPORTO) Lordo/Dipendente Lordo/Stato
PASSO DOPO PASSO 01 6 (17,50/h) 105,00 139,33
09 64 (35,00/h) 2.240,00 297248

% ‘
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ADOLESCENZA E TEATRO 05 110 (35,00/h) 3.850,00 5.108,95

SI FA MUSICA SC. PRIM. 04 48 (35,00/h) 1.680,00 2.229,36

Le attivita del personale docente sopra indicate vanno remunerate solo se svolte oltre l'orario di lavoro
obbligatorio e non durante le ore di potenziamento.

2. Il totale dei compensi, Lordo/Dipendente, in favore del Personale Docente, come sopra elencati, ammonta
complessivamente ad € 29.242,50 (Euro 38.804,79 Lordo/Stato) e rientra nei criteri di ripartizione di cui di
cui agli artt. 10 e 11 del presente contratto integrativo.

Art. 16
Compensi dal FIS- Personale ATA
1| compensi a carico del FIS del personale ATA - previsti dall’art. 88, comma 2, del CCNL 29/11/2007 - vengono
stabiliti nelle seguenti misure:

Assistenti Amministrativi:

COMPITI NUMERO

DIPENDENTI

NUMERO ORE IMPORTO IMPORTO

(IMPORTO) Lordo/Dipendente Lordo/Stato

Supporto commissioni, visite guidate, 04 200 2.900,00
elezione 00.CC.;

Progetti didattici, esami, libri di testo,
fascicolazione atti;

Pratiche pensionistiche e Web, computi,
riscatti;

Ricostruzioni carriera;

Graduatorie, accertamenti.

Lavoro eccedente /

3.848,30

Intensificazione lavoro per sostituzione 03 60 870,00 1.154,49

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ISTITUTO A.S. 2018-2019
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assenti.
Attivita ricognizione beni e inventario 01 10 145,00 192,41
Attivita di aggiornamento, 03 20 290,00 384,83
autoaggiornamento e formazione
TOTALE ORE 290 4.205,00 5.580,03
Collaboratori Scolastici:
COMPITI NUMERQO NUMERO ORE IMPORTO IMPORTO
DIPENDENTI
(IMPORTO) Lordo/Dipendente Lordo/Stato
Partecipazione a commissioni, supporto
alla segreteria;
Attivita inventariali, magazzino; 16 320 4.000,00 5.308,00
Piccola manutenzione;
Spostamenti per missioni urgenti
Intensificazione lavoro scuola 03 120 1.500,00 1.990,50
dell'Infanzia
Orario articolato-flessibile; 16 170 2.125,00 2.819,87
Sostituzione colleghi assenti (anche in
altri plessi)
Collaborazioni per alunni "h"; 03 30 375,00 497,62
Collaborazioni in materia di sicurezza sui
luoghi di lavoro
Attivita di aggiornamento, 16 30 375,00 497,62

autoaggiornamento e formazione

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ISTITUTO A.S. 2018-2019
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TOTALE ORE 670 8.375,00 11.113,61

2 |l totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad € 12.580,00
(16.693,64 lordo stato) e rientra nei criteri di ripartizione di cui di cui agli artt. 10 e 11 del presente contratto
integrativo.

Viene precisato che, qualora fosse necessario autorizzare un numero di ore superiore a quelle previste, si
procedera, a fronte di formale richiesta dell'interessato, con riposi compensativi per le ore che non sia stato
possibile remunerare, ovvero fuori budget.

Il numero delle ore previste nell'ambito della suddivisione delle voci di spesa, all'interno del budget previsto sia per
il personale docente che per il personale ata, potrd essere modificato a rendicontazione delle attivita
effettivamente svolte per essere indirizzato a supporto di altra voce, a condizione che venga rispettata la
percentuale di budget previsto dalla presente contrattazione per il personale docente e per il personale ata ed il
numero massimo delle ore previste per il personale stesso (docenti o ata).

Art. 17
Compensi per le funzioni strumentali

3. | compensi per le funzioni strumentali del personale docente - previsti dall’art. 33 del CCNL 29/11/2007 - vengono
stabiliti nelle seguenti misure, per N. 5 Aree e per N. 6 Docenti:

- €901,96 (1.196,90 lordo/stato) per la funzione strumentale che svolge i compiti di "Gestione PTOF";

- €901,96 (1.196,90 lordo/stato) per la funzione strumentale che svolge i compiti di "Sostegno Lavoro Doc.";

- €901,96 (1.196,90 lordo/stato) per la funzione strumentale che svolge i compiti di "Servizio alle Famiglie e St.";
- €451,00 (598,47 lordo/stato) per la funzione strumentale che svolge i compiti di "Interventi e Serv. Studenti" z
- €451,00 (598,47 lordo/stato) per la funzione strumentale che svolge i compiti di "Interventi e Serv. Studenti";

- €901,96 (1.196,90 lordo/stato) per la funzione strumentale che svolge i compiti di "Interventi Stu.-Inclusione";

4. |l totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad € 4.609,84 (euro
5.984,55 lordo/stato) e rientra nelle risorse appositamente destinate alle funzioni strumentali .

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ISTITUTO A.S. 2018-2019
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Art. 18
Compensi per gli incarichi specifici

1. Pericompensi per gli incarichi specifici del personale ATA - art. 47 del CCNL 29/11/2007, come sostituito dall’art. 1
CCNL 25/7/2008 - viene stabilito che I'Avanzo di euro 400,00 (lordo dipendente), proveniente dall'anno scolastico
precedente, venga spalmato in modo eguale sugli Incarichi Specifici riferiti all'attivita di "Cura dell'igiene personale
dei bambini della scuola dell'infanzia".

Gli Incarichi Specifici in favore del Personale Ata, vengono stabiliti nelle seguenti misure, per un totale di N. 1

incarico specifico per Assistente Amministrativo e N. 5 incarichi per Collaboratori Scolastici:

- € 600,03 (796,23 lordo/stato) per I'incarico specifico dell’Assistente Amministrativo che svolge le funzioni di
"Attivita di collaborazione con il D.S. e con i Docenti per Progetti / PTOF — Nomine, monitoraggio e
Certificazioni ";

- €565,60 per Iincarico specifico del Collaboratore Scolastico che svolge le funzioni di "Cura e igiene personale
dei bambini-Scuola Infanzia (365,60 previsione + 200,00 economie);

- € 565,60 per l'incarico specifico del Collaboratore Scolastico che svolge le funzioni di "Cura e igiene personale
dei bambini-Scuola Infanzia (365,60 previsione + 200,00 economie);

- € 365,60 per l'incarico specifico del Collaboratore Scolastico che svolge le funzioni di "Cura e igiene personale e
assistenza Alunni h";

- €365,60 per l'incarico specifico del Collaboratore Scolastico che svolge le funzioni di "Cura e igiene personale e
assistenza Alunni h";

- € 365,60 per l'incarico specifico del Collaboratore Scolastico che svolge le funzioni di "Attivita di piccola
manutenzione";

2. Il totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad € 2.828,03 (3.752,79
lordo/stato), ovvero euro 2.428,03 di previsione + euro 400,00 di avanzo lordo/dipendente, rientra nelle risorse
appositamente destinate agli incarichi specifici.

N.B.:

a) qualora il compenso per incarichi specifici risultasse superiore a quello delle posizioni economiche (vedi art. 2 CCN
25/7/2008) occorre integrare I'importo delle posizioni economiche;

b) in particolari situazioni e/o in presenza dell'attribuzione di funzioni dirigenziali delegate, I'incarico specifico
essere conferito anche al Direttore SGA;
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c) a seguito di richiesta formale, I'Incarico Specifico attribuito all'Assistente Amministrativo, potra essere svolto

contemporaneamente da n. 2 unita massimo, con divisione a meta del compenso previsto.

Art. 19
Compensi per il personale coinvolto nei progetti delle aree a rischio, forte processo migratorio e contro
I'emarginazione scolastica

1. Per i compensi per il personale coinvolto nei progetti delle aree a rischio, forte processo migratorio e contro
I'emarginazione scolastica - previsti dall’art. 9 del CCNL 29/11/2007 - vengono stabilite le seguenti misure:
- €525,00 per n. 15 ore di attivita di insegnamento;
- €123,00 (arrot.) per n. 07 ore di attivita funzionali all'insegnamento;
- € 74,00 pern. 04 ore per il Direttore SGA;
- £102,00 (arrot.) per n. 07 ore per n. 1 assistente amministrativo;
- €188,00 (arrot.) per n. 15 ore per n. 2 collaboratori scolastici.
2. Il totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad € 1.012,00 e rientra
nelle risorse appositamente destinate alle attivita di cui sopra, come da nota ministeriale di assegnazione.

Art. 20
Compensi per le attivita complementari di educazione fisica

1. | compensi per le attivita complementari di educazione fisica - previsti dall’art. 87 del CCNL 29/11/2007 - vengono
stabiliti nelle seguenti misure;

- €965,55 (euro 1.281,28 lordo stato) per N. 02 docenti.

2. |l totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad € 965,55 (euro
1.281,28 lordo stato) e rientra nelle risorse appositamente destinate all’attivita di cui sopra, come da nota Miur di
assegnazione;

3. L'economia relativa alla suddetta voce, maturata negli anni precedenti, e che ammonta ad euro 834,69 (eur
1.107,63 lordo stato), viene accantonata.

TITOLO V ;
CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA E DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE
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Art. 21
Salvaguardia e rinvio-sequenze di contrattazione integrativa

Sintesi Previsione Impegni su “F.1.5.” (ai fini della Certificazione di Compatibilita)

FIS (Lordo/Dipendente) Disponibilita dopo accantonamenti Impegni Economie
Personale Docente € 29.367,03 € 29.242,50 124,53
Pesonale Ata € 12.585,87 € 12.580,00 5,87

Totale €41.952,90 €41.822,50 € 130,40

1. Per quanto non previsto nel presente contratto integrativo si rimanda alle norme contrattuali e alle disposizioni
legislative vigenti in materia di: disposizioni generali e particolari, relazioni sindacali e rapporto di lavoro del
personale docente e ATA delle istituzioni scolastiche ed educative.

2. In conseguenza di novita normative e di maggiori risorse finanziarie che avranno effetti sul presente contratto
integrativo, si rimanda ad apposite sequenze contrattuali.

3. Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all'art. 48, comma 3, del D.lgs. 165/2001, il dirigente pud
sospendere, parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle clausole del presente contratto dalle quali derivino
oneri di spesa informandone preventivamente gli interessati.

4. La presente contrattazione & stata redatta tenendo conto dei fondi assegnati nell’anno scolastico 2018/2019 ed
eventuali economie; resta inteso che, qualunque variazione in acconto e/o diminuzione del budget trasmesso dal
MIUR per I'anno scolastico in corso, dovra essere oggetto di successiva valutazione.

San Salvatore Telesino, 30-11-2018

# La PARTE PUBBLICA

Il Dirigente pro-tempore PROF.SSA MARIA ESTER RICCITELLI

4 La PARTE SINDACALE .
FRANCA BARBIERI 14 My“) Mg
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