
                           

 
 

 

 

ISTITUTO SCOLASTICO COMPRENSIVO STATALE 
“S. GIOVANNI BOSCO” 

Sc. Infanzia, Primaria e Secondaria di I g. San Salvatore Telesino – Castelvenere 
 C.F. 81002250629 – C.M. BNIC841008 

Tel. e Fax 0824948247 – e-mail: bnic841008@istruzione.it 
PEC: bnic841008@pec.istruzione.it Sto Web: www.icbosco.edu.it 

SAN SALVATORE TELESINO (BN) – Via Bagni, 46 

AMBITO BN- 05 

 

Prot. N.  0005242 / II.10         San Salvatore Telesino, lì  16-10-2019 

 

         - Dirigente Scolastico 

         - RSU 

         - Revisori dei Conti 

         - Albo 
 

OGGETTO: COMUNICAZIONE DEL DSGA RELATIVA ALL'ASSEGNAZIONE DELLE 

RISORSE FINANZIARIE PER IL MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA (MOF) E 

PER LA PREDISPOSIZIONE DEL PROGRAMMA ANNUALE A.S. 2019/2020 
 

Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi Maria Teresa Leone, in servizio presso l’intestata Istituzione 

Scolastica per l’A.S. 2019/2020, vista la situazione relativa alla complessità amministrativa riferita ai seguenti dati 

derivanti dall’Organico di Diritto (personale Docente ed Ata) e dal Potenziamento: 

 

SITUAZIONE DOCENTI 

 

DOCENTI SCUOLA INFANZIA E PRIMARIA N. 44 

DOCENTI SCUOLA SECONDARIA I GRADO N. 30 

TOTALE N. 74 

 

SITUAZIONE ATA 

 

DSGA N. 01 

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI N. 04 

COLLABORATORI SCOLASTICI N. 15 

TOTALE N. 20 

 

               § Visto che con l’entrata in vigore della Legge di “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione” 

n. 107 del 13 luglio 2015, risulta necessario, a partire dall’a.s. 2015/2016, dare attuazione ad un complesso di 

disposizioni normative dalle quali derivano delle novità rilevanti anche nel settore della gestione finanziaria ed 

amministrativa delle istituzioni scolastiche autonome; 
 § Visto il co. 12 della Legge 107/2015 che, sulla base di una certezza di disponibilità finanziarie, prevede la 

predisposizione, entro il mese di ottobre, del Piano Triennale dell’Offerta Formativa, con il relativo Programma 

Annuale di Bilancio previsto dal nuovo Regolamento Contabile, DECRETO 28 agosto 2018, n. 129 (ex D.I. n.44 del 1° 

febbraio 2001); 



§ Letta l’intervenuta Nota Miur, Direzione Generale per le Risorse Umane e Finanziarie, Ufficio IX, relativa 

all’assegnazione delle Risorse Finanziarie per il Programma Annuale, periodo settembre-dicembre 2019 e gennaio-

agosto 2020 per l’A.S. 2019/2020, Prot. n. 0021795 del 30-09-2019, pervenuta il 1° Ottobre 2019 ed acquisita agli atti 

della Scuola con Prot. N. 0004954/VI.3 
 secondo la quale le Risorse previste per l’Anno Scolastico 2019/2020 sono le seguenti: 
 

VOCI BUDGET F.I.S. TOTALE SETT. 2019-AGOSTO 2020 

Lordo Dipendente 

TOTALE 

Lordo Stato 

FONDO ISTITUZ. SCOLASTICA 40.490,17 53.730,46 
FUNZIONI STRUMENTALI 3.579,31 4.749,74 
INCARICHI SPECIFICI ATA 2.305,20 3.059,00 

ORE ECCEDENTI SOSTITUZIO. 1.989,89 2.640,58 
PRATICA  SPORTIVA(N.12 Classi) 778,24 1.032,72 
AREE A RISCHIO 642,70 852,86 
VALORIZZAZIONE DOCENTI 9.501,73 12.608,80 

Totale complessivo 59.287,24 78.674,16 
 

dico Euro 59.287,24 Lordo/Dipendente ed Euro 78.674,16 Lordo/Stato per il MOF, da gestire in piattaforma “NoiPA/Cedolino 

unico”- 
 

§ Accertato che il processo di liquidazione delle competenze “NoiPA/Cedolino Unico Compensi Vari” per le Supplenze 

Brevi del personale non di ruolo è stato completamente sostituito con un sistema integrato di colloquio tra le Banche dati Sidi e 

NoiPa che andrà ad assicurare il contestuale aggiornamento del Fascicolo Personale dei dipendenti nell’ottica di una 

semplificazione delle procedure per i pagamenti e della gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, eseguendo 

il calcolo delle competenze globali e spettanti alla rata; 
§ Visto che con note Miur qui di seguito indicate sono state riassegnate le seguenti economie dell'anno scolastico 

precedente: 
-Prot. n. 17286 del 31-07-2019 per FIS+Funz.Strum.+Inc.Specifici per euro 1.726,71 

-Prot. n. 17288 del 31-07-2019 per FIS+Funz.Strum.+Inc.Specifici per euro 2.070,59 

-Prot. n. 17317 del 01-08-2019 per la Valorizzazione Docenti per euro 0,08 

-Prot. n. 17319 del 01-08-2019 per la Valorizzazione Docenti per euro 0,10 

-Prot. n. 17321 del 01-08-2019 per le Ore Eccedenti Docenti per euro 104,89 

-Prot. n. 17323 del 01-08-2019 per le Ore Eccedenti  e Prat. Sport. per euro 852,16 

 
 § Accertato che alla data odierna, a seguito dell’effettuazione delle spese a carico del F.I.S. tramite il sistema ministeriale 

NoiPa-MEF-Cedolino Unico, ex DPSVT, effettuate durante l’anno scolastico precedente 2018/2019, risultano le seguenti 

ECONOMIE, come da Note Miur di cui al paragrafo precedente e da prospetto Piano di Riparto "NoiPa" 

alla data del 31-08-2019 e alla data odierna: 
 

ECONOMIE VOCI  F.I.S. 

 

TOTALE 

Lordo Dipendente 

TOTALE 

Lordo Stato 

Fondo Istitituzione Scolastica 5.445,35 7.225,98 
Funzioni Strumentali Pers. Docente 0,00 0,00 
Incarichi Specifici Personale Ata 565,60 750,55 
Ore Eccedenti Docenti 30,97 41,10 

Pratica Sportiva 13,65 + accant.anni prec. 834,69=848,34 1.125,75 
Aree a Rischio 1.012,00 1.342,92 
Valorizzazione Docenti 0,22 0,29 

Totale complessivo 7.902,48 10.486,59 
 

 § Visto che le risorse relative al Fis, alle Funzioni Strumentali e agli Incarichi Specifici rimaste disponibili, 

provenienti dagli anni scolastici decorsi, andranno ad incrementare il budget per la contrattazione del 2019/2020 

senza il vincolo originario di destinazione,  bensì secondo le finalità definite dalla contrattazione stessa, 
 

Tanto premesso, 

 

sulla base delle motivazioni indicate in premessa, ed escludendo l’assegnazione relativa al Funzionamento, le 



Economie per Supplenze Brevi e Saltuarie e le eventuali ulteriori assegnazioni Miur che saranno erogate “per cassa”, 

 

le risorse MOF di cui l’Istituzione Scolastica può disporre per l’anno scolastico 2019/2020 tramite il sistema 

“NoiPA-Cedolino Unico”, in sintesi, sono le seguenti: 
 

VOCE PREVISIONE 

LORDO DIP. 

PREVISIONE 

LORDO STATO 

AVANZO LORDO 

DIPENDENTE 

AVANZO 

LORDO ST. 

TOTALE 

LORDO DIP. 

TOTALE 

LORDO ST. 

FONDO ISTIT.SC 40.490,17 53.730,46 5.445,35 7.225,98 45.935,52 60.956,44 
FUNZIONI STRU 3.579,31 4.749,74 0,00 0,00 3.579,31 4.749,74 
INCAR.SPEC. ATA 2.305,20 3.059,00 565,60 750,55 2.870,80 3.809,55 
ORE ECCEDENTI  1.989,89 2.640,58 30,97 41,10 2.020,86 2.681,68 
PRATICA  SPORT. 778,24 1.032,72 848,34 1.125,75 1.626,58 2.158,47 
AREE A RISCHIO 642,70 852,86 1.012,00 1.342,92 1.654,70 2.195,78 
VALORIZZ. DOC. 9.501,73 12.608,80 0,22 0,29 9.501,95 12.609,09 

Totale 59.287,24 78.674,16 7.902,48 10.486,59 67.189,72 89.160,75 
 

 

Tanto detto, in merito ai Piani Operativi Nazionali PON-FSE da attuare durante l'attuale anno scolastico 

2019-2020, gli importi previsti in favore del Personale Docente ed Ata  autorizzati con la seguente nota Miur: 
 
- AOODGEFID N. 22702  del 01/07/2019, acquisita al protocollo della scuola in data 23-07-2019 al n. 0004137/IV.5 

 

risultano essere i seguenti: 

 

Tipologie delle risorse Totale 

(Spese per il Personale) 
  

       TITOLO                                          Economie            L.D. L.S.   

 ESPERIENZE CORP. E LINGUIST. No   7.837,22 € 10.400,00 €  

 NUOVE OPPORT. FORMATIVA No   17.596,08 € 23.350,00 €  
 

   Per un totale complessivo (spese per il Personale) pari a:      L.D.  € 25.433,30 / L.S.  € 33.750,00 
 

CALCOLO INDENNITA' DI AMMINISTRAZIONE: 

 
INDENNITA' DI DIREZIONE 

Quota Variabile – Art. 3 Seq.Ata Tab.9 

(1-9-08) 

VALORI ANNUI LORDO STATO TOTALE LORDO DIPENDENTE 

Istituti verticalizzati 
 

995,25 750,00 

Complessità organizzativa (euro 30 

lor.dip. x 93) 
3.702,33 2.790,00 

Totale 4.697,58 3.540,00 

Quota Fissa e Variabile Sostituto Dsga 

(per n. 40 gg) epurato Comp. Access. 
e con aumento 01-03-2018 (quota fissa 

Indennità di Amministrazione) 

 

660,85 

 

498,00 

 
Nota: 

Con ulteriori precisazioni, potranno essere disposte eventuali integrazioni e/o rettifiche della presente, secondo le istruzioni ministeriali che 

verranno, di volta in volta, impartite o, anche, sulla base delle effettive e concrete assegnazioni che verranno visualizzate in piattaforma “NoiPa-

MEF”. 
 
(Salvo E. e/o O.)     
                

                 Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi 

                      

          Dott.ssa Maria Teresa Leone 


